附件：

三明市体育局2018年政务公开工作主要任务分解表

	工作任务
	责任单位、科室
	工作要求

	一、着力加强公开解读回应工作

	（一）围绕建设法治政府全面推进政务公开

	1.政府工作要做到公开透明
	各科室、各单位
	制定的政策除依法需要保密的外应及时在政府信息公开公开目录中公开。

	2.做好权责清单调整和公开工作
	各科室
	全面深化改革推进市体育局权责清单调整和公开

	3.推动全面实施“双随机、一公开”监管
	办公室、群体科
	进一步深化“双随机、一公开”机制，完善“一单两库一细则”，明确抽查事项、对象、依据，及时公开抽查结果。

	（二）围绕重点领域加大主动公开力度

	4.深入推进预决算公开
	各单位
	配合市财政局，全面公开各单位的财政预决算信息。

	（三）围绕稳定市场预期加强政策解读

	5.落实主要领导“第一解读人”职责
	办公室
	落实信息发布主体责任，主要领导或分管领导要履行好“第一解读人”职责，每年至少1次通过在线访谈、新闻发布会等方式解读重大政策。

	6.落实政策解读制度
	办公室
	深化政策公开、政策解读公开，推广运用图表、图像、视频等多种形式进行形象化、通俗化解读，把政策解释好，避免误解误读。

	（四）围绕社会重大关切加强舆情回应

	7.建立完善舆情回应快速反应和协调联动的工作机制、稳妥做好突发事件舆情回应工作
	各科室、各单位
	配合市网信办、公安、数字办等部门，建立突发事件应急联动工作机制，增强舆情风险防控意识，妥善处置突发事件，不断提高人民群众对体育工作的满意度。

	二、着力提升政务服务工作实效

	（五）推进网上办事服务公开

	8.全面推广“互联网+政务服务”
	各科室、各单位
	全面梳理行政审批和公共服务事项，全面推行“一趟不用跑”和“最多跑一趟”办事清单制度，推进政务服务一网通办，加强12345便民服务平台融合应用管理。

	9.推动网上办事服务事项标准化
	各科室、各单位
	立足于方便群众办事，加强审批流程标准化建设，实现全部行政审批事项全流程网上办事四星以上。

	10.完善政府网站反馈机制
	各科室、各单位
	安排专人负责“我为政府网站找错”监督举报平台网民留言办理工作，在2个工作日内对转办的投诉问题进行处理、整改和回复，确保100%及时回复。

	（六）提升实体政务大厅服务能力

	11.完善实体政务大厅管理机制
	各科室
	推动市体育局窗口建设，按照市政务中心要求，统筹服务资源，统一服务标准，加强窗口工作人员管理，严肃纪律作风，规划服务行为，落实周末无休审批制度，切实提高服务效率和质量。

	（七）优化审批办事服务

	12.深化“放管服”改革
	各科室
	加快完善电子证照系统，做到零存量，按照“十个凡是”要求，清理办事需要提供的各类证照、证明材料等，没有法律法规依据的一律取消。

	13.规范和完善办事指南
	各科室
	依法依规进一步规范和完善办事指南。

	（八）强化政府网站建设管理

	14.提高政府网站管理服务水平
	各科室
	推进政府信息主动公开基本目录建设。遵循严格依法、及时便民、全面真实、注重实效的原则；加强网站数据库建设，完善查询功能，稳步推进政务公开工作。强化网站管理队伍技能，保障我局政府门户网站安全平稳运行。

	（九）用好“两微一端”新平台

	15.充分发挥新媒体平台作用并加强新媒体平台维护管理
	各科室
	打造“三明市体育局”微信公众号，实现与政府门户网站信息无缝对接。按照“谁开设、谁管理”原则，严格内容审查把关，不得发布与部门职能没有直接关系的信息。

	（十）贯彻落实政府信息公开条例

	16.贯彻落实新修订的《中华人民共和国政府信息公开条例》
	各科室、各单位
	严格落实新修订的《中华人民共和国政府信息公开条例》，全民梳理应当主动公开的政府信息，进一步规范依申请公开工作。

	（十一）加强政府信息公开审查工作

	17.完善政府信息公开审查机制
	各科室、各单位
	完善市体育局政府信息公开审查机制，健全审查制度和工作规程，对拟公开的政府信息进行严格依法审查，要依法保护好个人隐私，选择恰当的公开方式和范围。


